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Karriere ohne Barriere: Integrative Lehre bei Reindl Bau
Spezial-Ausbildung fiir Jugendliche mit Férderbedarf

Qualifizierter Nachwuchs ist wesentlich fir das Bestehen und Wachsen eines
Unternehmens. Doch nicht immer ist es fiir junge Menschen mdéglich, eine normale
Lehre zu machen: etwa fiir Jugendliche, die es im Alltag, aber auch im Arbeitsleben
schwerer als andere Gleichaltrige haben. Dazu zéhlen jene mit Lernschwierigkeiten,
keinem positiven Hauptschulabschluss oder mit Sonderschul- bzw.
Integrationsklassenabschluss, Jugendliche mit korperlichen Beeintrachtigungen,
sozial und emotional benachteiligte junge Menschen etc. Fiir sie bietet die Reindl Bau
GmbH aus Mondsee die “Integrative Berufsausbildung“ an.

Durch diese spezielle Form der Lehrausbildung erhalten die Jugendlichen einen gesetzlich
anerkannten Abschluss, der ihnen eine Eingliederung in das Berufsleben erleichtert. ,\Wir
sehen es als Selbstverstandlichkeit, auch jenen Menschen, die auf normalen Weg keine
Lehre machen kénnen, eine Chance zu geben, beruflich etwas zu erreichen*, sagt Matthias
Reindl, Geschéaftsfuhrer der Reindl Bau GmbH. Anstelle der Ublichen drei Jahre Lehrzeit,
absolviert man die ,Integrative Lehre“ innerhalb von vier Jahren, in Ausnahmefallen kann
auch noch ein funftes drangehéangt werden. Bei Reindl Bau absolvieren derzeit zwei junge
Menschen sehr erfolgreich diese spezielle Lehrausbildung.

Folgende Moéglichkeiten gibt es bei der Integrativen Berufsausbildung

» Lehre mit verlangerter Lehrzeit
Diese Ausbildungsform kann bis zu einem Jahr, in Ausnahmeféllen auch bis zu zwei Jahre
langer dauern als ein regulares Lehrverhaltnis. Sie ist ideal fur Jugendliche, die einen
Lehrabschluss schaffen kdnnen, wenn sie mehr Zeit zum lernen haben.
Vertragsform: Lehrvertrag
Abschluss: Lehrabschlussprifung durch die Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer

= Teillehre
Sollte die Erreichung eines Lehrabschlusses voraussichtlich nicht méglich sein, bietet sich
eine Teilqualifizierung, die Teillehre, an. Es werden Teilbereiche eines Berufs erlernt, und

Fertigkeiten aus mehreren Berufen kénnen kombiniert werden.



Vertragsform: Ausbildungsvertrag
Abschluss: Abschlussprifung durch die Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer

Zwischen den Ausbildungsformen Teillehre, verlangerte Lehre und Lehre kann bei
Bedarf gewechselt werden.

Lehrbetrieb mit Tradition: Bereits 40 junge Menschen ausgebildet

Derzeit werden bei Reindl Bau vier Maurer- und zwei Zimmererlehrlinge ausgebildet. In der
Vergangenheit haben bereits ca. 40 Personen ihre Lehre bei dem Mondseer
Bauunternehmen absolviert. Der GroBteil davon wurde anschlieBend als Gesellen in das
Unternehmen, das auf Planung, Hochbau und Zimmerei spezialisiert ist, Gbernommen.
Insgesamt sind in der Reindl Bau GmbH derzeit ca. 75 Mitarbeiterinnen tatig.

Erfolgreiche Lehrlinge international ausgezeichnet

.Besonders erfreulich ist, dass bereits einige unsere Lehrlinge erfolgreich an diversen
Lehrlingswettbewerben (auf Landes- und Bundesebene sowie beim ,Européischen
Berufswettbewerb fur junge Zimmerer“, Anm.) erfolgreich teilgenommen haben und auch
heuer wieder teilnehmen. Dadurch bietet sich ihnen die perfekte Moglichkeit, ihr Wissen und
Kénnen auf einer Uberregionalen Plattform zu prasentieren®, sagt Matthias Reindl. ,Mit der
Teilnahme unserer jungen Mitarbeiter an diesen Bewerben wird der Reindl Bau GmbH als

Ausbildungsstatte ein top Zeugnis ausgestellt.”

Traditionelles Handwerk, verbunden mit modernster Technik

Seit ihrer Grindung im Jahr 2001 steht die Reindl Bau GmbH fiir kompetente Betreuung
rund um alle Bau- und Renovierungsarbeiten in Hoch- und Holzbau: Von der Analyse tber
die Beratung bis hin zur fachgerechten Durchfiihrung der einzelnen BaumafBnahmen. ,Dabei
verbinden wir traditionelles Handwerk mit modernster Technik. Die Nahe zum Kunden sowie
die groBe Leistungsvielfalt sind unsere Starken, sagt Reindl.

Eine umfangreiche Baustoff-Fachhandlung rundet das Angebot ab.



